Entrevista

‘““Hay que endurecer la
lucha por el poder®

§¢ 1 XISTE el peligro de gque los

beneficios derivados del au-

“ mento de utilidades a causa
de la mayor produccién de las in-
dustrias textiles, en poder de los
trabajadores, sean utilizados con
fines mezquinos, para satisfacer
intereses personales o de grupos”,
manifesté a PF Julio Benitez, Sub-
secretario del Trabajo, militante del
Partido Socialista.

Julio Benitez, dirigente sindical
de larga trayectoria, senalé la preo-
cupacién que existe en el Partido
Socialista debido a la tendencia de
un sector de la Unidad Popular que
preconiza la inversibn de la mayor
utilidad que se produzca en wuna
distribuciéon entre los mismos tra-
bajadores de la industria textil.

La produccion ha aumentado en
forma notoria en las industrias.
Yarur, por ejemplo, esti producien-
do alrededor de un 209, sobre los
niveles anteriores, La produccion de
creas y otras telas de gran consumo
popular se ha triplicado a conse-
cuencia del entusiasmo de los tra-
bajadores y de la modificacion del
programa de produccion que da
prioridad a telas como el tocuyo, la
mezclilla, batista, popelina, franela
¥y crea.

“El problema mno puede reducirse
a la férmula “Ahora que produci-

mos mis, vamos a ganar mis”,
sefialé Julioc Benitez. “Los ingresos
deben invertirse en mejorar los

fondos de atencién social, construc-
cion de hospitales y escuelas, elevar
los ingresos de otros trabajadores de
empresas menos productivas™.

“La sola incentivacién econémica
entrafna el peligro de distorsionar la
conciencia de los trabajadores y ha-
cerles perder la perspectiva del con-
junto”, manifesté Benitez. “La es-
tatizacibn de las industrias texti-
les ha sido un importante paso ade-
lante, pero el trabajador de esas
industrias no puede olvidar todo lo
que falta por hacer”.

“Poner en primer lugar los incen-
tivos econémicos —afadié Julio
Benitez— nos pucde arrastrar a pro-
blemas ya vividos en otros paises
donde se construye el socialismo”.

CONTROL OBRERO

La requisicibn de los monopolios
estratégicos del sector textil, que
también presentaban caracteristicas
monopolicas en el Area de la co-
mercializacion y el crédito, cons-
tituye la primera experiencia con-
creta de participacion de los tra-
bajadores en la conduccion de las
empresas, en ¢l marco del Conve-
nio Cut-Gobierno, senalé el Sub-
secretario del Trabajo.

El Convenio, discutide en la 1l-
tima Conferencia de Ia Cut de Val-
paraiso, establece la forma en que
participarin los trabajadores en
las industrias del sector privado
que pasan a formar parte de] area
social. Un proyecto de ley envia-
do al Congreso implementari Ila
participacion de los trabajadores.

“Es una forma totalmente nue-
va —sefialo Benitez—, porque los
trabajadores tenian antes repre-
sentacion en algunos consejos don-
de se encontraban en franca mino-
ria y eran designados por el Pre-
sidente de la Republica, por lo que
esa representacion no emanaba de
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la voluntad de los propios trabaja-
dores”,

La participacién se ejerce a tra-
vés del Consejo de Administracién,
integrado por 11 personas. Cinco
son representantes directos del Go-
bierno, que también designa a un
administrador de la industria (el
interventor) y los otros 5 son de-
mocriaticamente designados por los
irabajadores.

El Consejo es el organismo de
autoridad méxima. El administra-
dor o director ejecutive preside ¥
dirime los empates. Los represen-
tantes de los trabajadores se eligen
en asamblea donde participan to-
dos los trabajadores, aungque no
hubiere sindicato. El poder emana
de la asamblea que puede desig-
nar, censurar o cambiar a sus re-
presentantes, de acuerdo al quérum
establecido.

COMITES DE PRODUCCION

La asamblea es presidida por el
Sindicato o el organismo gremial
que exista. Si hay mis de uno, el
mayoritario, Las reuniones debhen
celebrarse cada dos meses, sin per-
juicio de qgue haya asambleas ex-
traordinarias.

La asamblea elabora planes y po-
liticas, controla su ejecucion, su-
pervisa la politica que aplican sus
representantes en el Consejo y, en
general, todo lo que el Consejo
realiza.

Los comités de produccién por
seccién o taller, constituidos por
todos los que alli trabajan, se orien-
tan a mejorar la produccién, cuidar
¢l funcionamiento normal de la
maquinaria, sugerir medidas de me-
jor funcionamiento, vigilar que se
cumpla el plan de la seccién y evi-
tar ¢l sabotaje reaccionario.

De los 5 representantes ante el
Conscjo, tres provienen del seclor
productivo (obreros), uno del sec-
tor administrativo y otro del sec-
tor técnico.

El sindicato tnico o el organis-
mo mayoritario subsiste ¥ continfia
representando a los  trabajadores
ante la administracibn. Y para
coordinar la labor del comité de
produccion y el sindicato, se ha
creado un Comité Coordinador de
los Trabajadores, integrado por los
cinco representantes ante e] con-
sejo y la directiva sindical.

PELIGRO DE LA
BUROCRATIZACION

“Ilay hechos que demuestran que
el cargo de dirigente debe ser in-
compatible con el de miembro del
Consejo porque el tiempo se hace
insuficiente, la direcciéon sindical
queda marginada de la actividad
interna de la industria y se crean
condiciones para e] surgimiento del
burocratismo en la direccién sindi-
cal”, senalé Julio Benitez.

“La tendencia a la burocratiza-
cién es un problema latente que se
ha producido en ofros paises y que
debemos evitar. Los trabajadores
miembros del Conscjo en esos pai-
ses —sefialé J. B.— han dejado de
ser trabajadores permanentes y ac-
tivos en la misma industria. Es por
eso que los compafieros que parti-
cipan en el Consejo deben seguir en
el cargo de obrero y no percibir
ninguna renta especial por ese tra-

JULIO BENITEZ, Subsecretario del
Trabajo y dirigente del PS.

bajo, porque ya en una asamblea de
Cemento Polpaico, hubo criticas de
parte de los propios trabajadores
contra companeros que dejaron de
trabajar después de ser elegidos
miembros del Consejo.

“En Chile se da comienzo recién
a la integracién de los trabajado-
res al Gobierno de la UP a través
de las industrias y empresas que
estin pasando al Area social. Si te-
nemos ministros, subsecretarios o
altos jefes que han salido de la cla-
se trabajadora, también es -prime-
ra vez en Chile que los trabajado-
res son parte integrante de la mar-
cha y destino de la empresa y de
la marcha y destino del pais; y por
este proceso de convertir la pro-
piedad privada sobre los medios de
producecién en propiedad social ire-
mos transformando la sociedad de
capitalista en sociedad socialista”.

PAPEL DE LA VANGUARDIA

“Es incuestionable —precisé6 JB—
que en este proceso de desarrollo
social hacia el socialismo, los par-
tidos de la clase obrera tiemen un
papel primordial comeo vanguar-
dia. Y precisamente en estos mo-
mentos en que recrudecen los cri-
menes politicos, se demuestra que
Ia clase poseedora de los medios de
produccién y el imperialismo de-
fienden sus intereses a sangre y
fuego, de manera que la lucha por
el poder adquiere la violencia pro-
pia de 1a lucha del explotado con-
tra el explotador”.

“Hsta etapa —anadié el Subse-
cretario del Trabajo— sélo podra
ser superada por una eficaz direc-
cion revolucionaria en que las ma-
sas sean actores y autores del pro-
ceso  revolucionario chileno, que
terminara por establecer definitiva-
mente el socialismo. Frente a la
agresion criminal no cabe otra res-
puesta que endurecer la lucha por
el poder, sin otra contemplacién
que los intereses de la clase traba-
jadora y del pais. Hoy mas que
nunca cobra plena vigencia la fra-
se de Ernesto Che Guevara: “A la
violencia reaccionaria debemos opo-
ner la violencia revolucionaria”,

ERNESTO CARMONA



